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副委員長（三河校長会副会長）

委 員 長（三河校長会副会長）顧問（三河校長会長）

委　　　　　員

三 河 校 長 会 等 役 員

三河教育研究会 副 会 長

三 河 校 長 会 庶　　務

同 庶務補佐

同 会計補佐

三 河 校 長 会 理 事

調査研究の内容により

関連する委員会委員長

郡 市 代 表

各地区学校力向上特別

委員会委員長

16名

時期 開催委員会 研　　究　　内　　容

６月 第 １ 回 委 員 会 基本方針、組織の確立、研究推進の立案、アン
ケート依頼

７月 アンケート集約
８月 アンケート結果の分析
９月 第 ２ 回 委 員 会 アンケートのまとめ、各地区の現状分析
10月 調 　 　 　 　 査
11月 第 ３ 回 委 員 会 原稿審議１　調査の分析
12月 第 ４ 回 委 員 会 原稿審議２　研究のまとめ
２月 第 ５ 回 委 員 会 研究成果と今後の課題の検討
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三河小中学校長会特別委員会のあゆみ
○　昭和57年４月「行事割愛検討特別委員会」設立
　・子どもたちに「ゆとりある生活」を保障する手だての一つとして、行事の割

愛・精選の在り方について調査研究を行う。
　〈昭和57年度〜昭和62年度〉

　毎年抽出校を選び、出張・行事割愛・削減状況の実態調査を行い、毎年紙面
で本会へ報告した。

　〈昭和63年度〜平成８年度〉
　前年度の研究をもとに検討課題を明らかにし、19郡市で実施している行事
や、各学校で実施している行事の精選や割愛の実態をまとめ、行事割愛検討委
員会報告書を作成し、本会へ提出した。

　〈平成９年度〉　研究主題「学校関係行事の割愛と精選に関する研究」
　　　　副主題：行事と土曜休業日の活動とかかわり
　〈平成10年度〉　研究主題「学校関係行事の割愛と精選に関する研究」
　　　　副主題：地域との連携を中核とした行事運営の在り方　
 

年度 副　主　題
23 三河16郡市における校長研修の実態と課題
24 校長研修充実のための各郡市の方途
25 教師力向上のための各郡市の取り組みと課題
26 ミドルリーダー育成のための各郡市の取り組みと課題及び提言

年度 副　主　題
11 学校教育目標策定と具体的な取り組み
12 重点努力目標と具体的な取り組み
13 具体的な教育課程の編成
14 新学習指導要領完全実施１年目の成果と課題
15 新しい教育課程の編成と実施上の課題
16 主体的な学校経営とその評価
17 学校経営評価と実施上の課題
18 学校力と教師力を高める取り組みと課題
19 学校組織マネジメントの現状と課題
20 授業力の向上を目指す取り組みと課題
21 新学習指導要領への移行措置の取り組みと課題
22 教員の多忙化解消への取り組みと課題

・校長としての主体的な学校経営の理念を明確にする調査研究を行う。

学校力を高める学校経営の在り方
研究主題

○  平成23年４月「学校力向上特別委員会」と名称変更

　　生きる力を育むための主体的な学校経営の在り方
研究主題

○  平成11年４月「学校経営特別委員会」と名称変更
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